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EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS

Séance du Comité Syndical du 18 mai 2026

DCS n°2026-13

Date de convocation :
7 mai 2026

Délégués en
exercice : 48

Titulaires : 41
Suppléants : 4
Absents non
remplacés: 4

Quorum: 25

Votants : 44

L'an deux mille vingt-six, le dix-huit Mai a quatorze heures quinze, le
Comité Syndical s'est réuni au siége du Syndicat Mixte du Bassin de Vie
d'Avignon, au nombre prescrit par la loi, sous la Présidence de Pascale
BORIES, Présidente

ETAIENT PRESENTS :

Mme Corinne CHATRIOT, M. Nicolas DONNADILLE, M. Olivier GALZI, M.
Claude MOREL, M. Joris HEBRARD, M. Stéphane LALE, Mme Jeanine
DRAY, M. Grégoire SOUQUE, Mme Florence FLAMMINI, M. Michel
BERARDO, Mme Chantal BONNEFOUX, M. Jacques DEMANSE, M. Yvan
BOURELLY, M. Sébastien MAKOWSKI, M. Hervé BERENGUER, Mme
Pascale BORIES, M. Michel TERRISSE, M. Guillaume TADDIO, M. Eric
GERENT, M. Patrice DE CAMARET, Mme Valérie BOURIQUET TELLENE, M.
Didier CARLE, M. Gérdme VIAU, M. Stéphane GARCIA, M. Jean-Francois
LAPORTE, M. Christophe REYNIER-DUVAL, M. Mariel MARTIN, M. Claude
AVRIL, M. Serge PALOMBA, M. Nicolas PAGET, M. Benjamin VALERIAN, M,
Sébastien ORIVELLE, M. Pascal GRAILLOT, M. Florent AGRO, M. Nicolas
FAURE, Mme Lucie ARNAUD, M. Pascal CROZET, Mme Karine MONNIN,
Mme Patricia LISPAL, M. Joseph SAURA, M. Christophe MENU,

ETAIENT ABSENTS REPRESENTES :

M. Jean Paul DELCASSO représenté par Mme Marjorie BARRE
Mme Catherine CLEIZE représentée par M. Fabrice VENDRAN
M. Alain BERTRAND représenté par Mme Nadine AURAY

ETAIENT ABSENTS NON REPRESENTES :
Mme Dominique ANCEY (Excusée), M. Joél GUIN (Excusé), Mme Evelyne
CLAPOT (Excusée), Mme Olivia NENCI-PAULO (Excusée)

ETAIENT PRESENTS SANS PRENDRE PART AU VOTE
M. Philippe DRAPPIER (Suppléant)

Secrétaire de séance : Mme Jeanine DRAY

OBJET : Lecture de la charte de 'élu local

Rapporteure : Pascale BORIES
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La loi n°2025-1249 du 22 décembre 2025 portant création d'un statut de ['élu local (article 9) a créé une
nouvelle section au sein du code général des collectivités territoriales (CGCT) qui réaffirme le principe
de libre administration et définit le mandat local.

« Les élus locaux sont les membres des conseils élus au suffrage universel pour administrer librement les
collectivités territoriales, dans les conditions prévues par la loi, ainsi que les élus des arrondissements de la
Ville de Paris et des communes de Lyon et Marseille.

Tout mandat local se distingue d'une activité professionnelle et s'exerce dans des conditions qui (ui sont
propres.

Il se traduit par des droits et des devoirs prévus aux articles L. 1111-13 et L. 1111-14 du CGCT. Ces
dispositions constituent la charte de 'élu local. »

Larticle L.5211-6 du CGCT prévoit que «lors de la premiére réunion de l'organe délibérant,
immédiatement aprés 'élection du Président, des Vice-Présidents et des autres membres du Bureau, le
Président donne lecture de la charte de l'élu local mentionnée a l'article L. 1711-12 ».

Madame la Présidente procéde a la lecture de la charte de 'élu local et précise qu'un exemplaire de la
charte serait distribué a chacun en fin de séance.

Charte de l'élu local
ARTICLE L.1111-13 du CGCT:

Dans l'exercice de son mandat, 'élu local s'engage a respecter les principes de liberté,
d'égalité, de Fraternité et de laicité ainsi que les lois et les symboles de la République.

L'élu local exerce ses Fonctions avec impartialité, diligence, dignité, probité et intégrité.
Dans ce cadre, il poursuit le seul intérét général, a l'exclusion de tout intérét qui lui soit
personnel, directement ou indirectement, ou de tout autre intérét particulier.

L'élu local veille & prévenir ou & Faire cesser immédiatement tout conflit d'intéréts
réprimé par la loi. Lorsque ses intéréts personnels sont en cause dans les affaires
soumises a l'organe délibérant dont il est membre, 'élu local s'engage a les faire
connaitre avant le débat et le vote.

L'élu local s'engage a ne pas utiliser a d'autres fins les ressources et les moyens mis a sa
disposition pour ['exercice de son mandat ou de ses fonctions. Dans ['exercice de ses
fonctions, l'élu local s'abstient de prendre des mesures lui accordant un avantage
personnel ou professionnel.

L'élu local participe avec assiduité aux réunions de 'organe délibérant et des instances
dans lesquelles il a été désigné.

Issu du suffrage universel, ['élu local est et reste responsable de ses actes pour la durée
de son mandat devant l'ensemble des citoyens de la collectivité territoriale, a qui il rend
compte des actes et des décisions pris dans le cadre de ses fonctions.

L'élu local déclare, dans un registre tenu par la collectivité territoriale, les dons,
avantages et invitations d'une valeur qu'il estime supérieure a 150 euros dont il a
bénéficié en raison de son mandat.

Ne sont pas soumis a cette obligation déclarative les cadeaux d'usage et les
déplacements effectués a l'invitation des autorités publiques frangaises ou dans le cadre
d'un autre mandat électif.
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ARTICLE L.1111-14 du CGCT :

Les élus locaux peuvent bénéficier du versement d'une indemnité pour 'exercice effectif
de leurs Fonctions électives et de la prise en charge des frais exposés dans ce cadre, dans
les conditions prévues par la loi.

Les élus locaux sont affiliés, pour l'exercice de leur mandat, au régime général de la
sécurité sociale dans les conditions définies a l'article L. 382-31 du code de la sécurité
sociale et a des régimes spéciaux définis par le présent code.

Les élus locaux bénéficient, a l'occasion de leurs fonctions, d'une protection organisée
par la collectivité territoriale, conformément aux régles fixées par le code pénal, les lois
spéciales et le présent code.

Le droit a la Formation est reconnu aux élus locaux. Il s'exerce dans les conditions fixées
par le présent code.

Toute personne titulaire d'un mandat local bénéficie, dans des conditions prévues par la
loi, de garanties accordées dans l'exercice du mandat et a son issue et permettant
notamment de concilier celui-ci avec une activité professionnelle ou la poursuite
d'études supérieures. Tout élu local peut consulter un référent déontologue chargé de
lui apporter tout conseil utile au respect des principes mentionnés a l'article L. 1111-13.
Un décret en Conseil d'Etat détermine les modalités et les critéres de désignation des
référents déontologues.

Considérant que le quorum est atteint et gu'en conséquence la validité des délibérations est assurée,

Aprés avoir entendu la rapporteure,

Aprés en avoir délibéré, le Comité Syndical :
- PREND ACTE de la lecture de la charte de l'élu local

La délibération est adoptée.

Vote du Comité :
= POUR:44
= CONTRE:O
n ABSTENTION: O

La Présidente,

- certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte,

- informe que la présente délibération peut faire l'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le
Tribunal Administratif de Nimes dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

La Secrétaire de séance La Présidente
Jeanine DR Pascalg\BORIES
)

g @S\Uﬁ
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