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EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS

Séance du Comité Syndical du 17 mars 2025

DCS n°2025-08

28 Février 2025

Délégués en
exercice : 48

Titulaires : 31
Suppléants: 2
Absents non
remplacés: 15

Quorum: 25

Votants: 33

Date de convocation :

L'an deux mille vingt-cing, le dix-sept mars & quatorze heures trente, le
Comité Syndical s'est réuni au siége du Syndicat Mixte du Bassin de Vie
d'Avignon, au nombre prescrit par la loi, sous la Présidence de Pascale
BORIES, Présidente, pour la deuxieéme partie du Comité Syndical.

ETAIENT PRESENTS :

Mme Cécile HELLE, M. Claude MOREL, M. Daniel BELLEGARDE, M. Steve
SOLER, M. Patrick SUISSE, Mme Jeanine DRAY, Mme Annick DUBQIS, M.
Michel BERARDO, M. Hervé BERENGUER, Mme Nathalie LE GOFF, M.
Michel TERRISSE M. Jean Claude RUSCELLI, M. Christian GRQS, M.
Stéphane MICHEL, M. Fulgencio BERNAL, M. Didier CARLE, M. Stéphane
GARCIA, M. Christophe REYNIER-DUVAL, M. Claude AVRIL, M. Nicolas
PAGET, Mme Claudine MAFFRE, M. Thierry VERMEILLE, M. Xavier
MARQUOT, M. Denis SABON, Mme Christine WINKELMANN, M. Fabrice
LEAUNE, M. Pascal CROZET, M. Marc GABRIEL, Mme Patricia LISPAL-
GONDRAN, Mme Florence GOURLOT, Mme Pascale BORIES.

ETAIENT ABSENTS REPRESENTES :

M. Serge MALEN représenté par M. Lionel FISHER
M. Louis DRIEY représenté par Mme Francoise GRANDMOUGIN

ETAIENT ABSENTS NON REPRESENTES :

M. Paul-Roger CONTARD (Excusé), M. Joél PEYRE (Excusé), Mme Aurore
CHANTY (Excusée), M. Franck JOUSSELIN (Excusé), M. Pierre JOUVENAL
(Excusé), M. Patrick SANDEVOIR (Excusé), M. Jacques DEMANSE (Excusé),
M. Yvan BOURELLY (Excusé), M. Michel DOUCENDE (Excusé), M. Joél
GUIN (Excusé), M. Jean BERARD (Excusé), Mme Pascale CHUDZIKIEWICZ
(Excusée), M. Jean-Pierre FENOUIL (Excusé), M. Yann BOMPARD (Excusé),
Mme Christine LANTHELME (Excusée).

Secrétaire de séance : Mme Jeanine DRAY

OBJET : Ralliement a la procédure de renégociation du contrat groupe d'assurance statutaire du Centre
de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de Vaucluse (CDG84)

Rapporteure : Pascale BORIES
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Les dispositions de l'article 26 de la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 et du décret n°86-552 du 14 mars
1986, permettent aux collectivités et établissements publics locaux de déléguer a leur Centre de
gestion la passation d'un contrat d’assurance groupe ouvert couvrant les obligations statutaires de leurs
agents (maladie ordinaire, longue maladie/longue durée, accident de service...).

Le contrat groupe assurance statutaire du Gestion de la Fonction Publique Territoriale de Vaucluse
(CDG8A4) au travers duguel le Syndicat Mixte couvre les risques financiers liés a l'absentéisme des agents
pour des raisons de santé arrivera a échéance le 31 décembre 2025.

Le CDG84 a entamé une procédure de renégociation de son contrat selon les regles de la commande
publique (procédure concurrentielle avec négociations).

Un nouveau contrat sera conclu a partir du 1erjanvier 2026 pour une période de quatre ans.

Le contrat que va conclure le CDG84 comprendra une solution de garanties a destination des agents
CNRACL et une solution de garanties a destination des agents IRCANTEC. Il devra couvrir tout ou partie
des risques suivants :

— agents affiliés ala CN.RA.CL.:

Déces, Accidents du travail / Maladies Professionnelles, Maladie ordinaire, Congés de Longue

Maladie / Conaés de Longue durée, Maternité-Paternité-Adoption

— agents non affiliés a la CN.RA.CL.;
Accident du travail / Maladies Professionnelles, Maladie grave, Maternité-Paternité-Adoption,
Maladie ordinaire

Pour chacune de ces catégories d'agents, les assureurs consultés devront pouvoir proposer aux
collectivités une ou plusieurs Formules.

La consultation portera sur les aspects financiers, 'étendue des garanties, la qualité de la gestion
proposée et |'étendue des prestations annexes accordées (statistiques, assistance juridique,
programmes de soutien psychologique...).

Les taux de cotisation obtenus seront présentés aux collectivités qui garderont la faculté d'adhérer ou
non au contrat groupe ainsi mis en place.

La Présidente propose de rallier la procédure de renégociation du contrat groupe d'assurance statutaire
du CDG 84.

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu le Code général de la Fonction Publique,

Vu le Code des Assurances,

Vu la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 et notamment son article 26,

Vu le décret n°86-552 du 14 mars 1986 relatif aux contrats d'assurances souscrits par les centres de
gestion pour le compte des collectivités locales et établissements territoriaux,

Vu l'article L. 2124-3 du Code de la Commande Publique,

Vu larticle R.2124-3 du Code de la Commande Publique qui précise les conditions de recours & la
procédure avec négociation,

Vu larticle R.2124-3 4° qui prévoit le recours a la procédure avec négociation lorsque le marché ne peut
&tre attribué sans négociation préalable du fait de circonstances particuliéres liées a sa nature, a sa
complexité ou au montage juridique et financier ou en raison des risques qui s'y rattachent ;

vu la délibération du Conseil d'’Administration du CDG84 en date du 20 mars 2025 approuvant le
renouvellement du contrat groupe selon la procédure avec négociation,

Considérant lintérét pour le Syndicat Mixte de pouvoir souscrire un ou plusieurs contrats d’assurance
statutaire garantissant une partie des frais laissés 3 sa charge, en vertu de 'application des textes
régissant le statut de ses agents,

Considérant que |a passation de ce contrat doit &tre soumise aux regles de la commande publique,
Considérant que le contrat d'assurance contre les risques statutaires du Syndicat Mixte arrive a
échéance le 31 décembre 2025 ce contrat devant étre résilié en respectant le délai de préavis.
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Considérant l'opportunité de confier au Centre de Gestion FPT de Vaucluse le soin d'organiser une
procédure de mise en concurrence, et la liberté d'y souscrire ou non selon les résultats,

Considérant que le quorum est atteint et qu'en conséquence la validité des délibérations est assurée,
Le Bureau Syndical, réuni le 24 février 2025 a émis un avis favorable.
Aprés avoir entendu la rapporteure,

Le Comité Syndical :

- DECIDE de confier au CDG 84 la mission de conclure un contrat groupe ouvert 3 adhésion
Facultative auprés d'une entreprise d'assurance agréée, conformément a au Code général de la
Fonction Publique, dans les conditions et pour couvrir les risques présentés ci-dessus. Ces
conventions devront notamment avoir les caractéristiques suivantes :

Durée du contrat : 4 ans, 3 effet au 1erjanvier 2026
Régime du contrat : capitalisation.

- PREND ACTE que les taux de cotisation lui seront soumis préalablement afin qu'il puisse
prendre ou non la décision d'adhérer au contrat groupe d'assurance souscrit par le CDG84 a
compter du 1er janvier 2026.

- AUTORISE |a Présidente a résilier le contrat en cours pour permettre ['adhésion au contrat du
Centre de Gestion ;

- AUTORISE la Présidente & signer tout document relatif & cette affaire, notamment la
convention d'assistance technique du Centre de Gestion pendant la durée du marché
comportant ses frais de gestion et a adhérer au contrat ainsi mis en place des l'instant que les
conditions de garanties proposées sont favorables a la collectivité.

La délibération est adoptée.

Vote du Comité :

" POUR: 33
. CONTRE: 0
" ABSTENTION: 0

La Présidente,

- certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte,

- informe que la présente délibération peut faire l'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le
Tribunal Administratif de Nimes dans un délai de deux mois a compter de la présente notification.

La Secrétaire de séance La Présidente
Jeanine DRAY Pascale BORIES
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